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Face 3 la crise, les droits de 'Hemme 7

TABLE RONDE

Quelle complémentarité des acteurs de la société civile pour faire progresser le respect des droits
humains au travail dans les chaines de sous-traitance des entreprises multinationales?

Jeudi 1¢" juillet 2010
14h a 16h30 salle 150 B

A travers cette table ronde, nous analyserons de quelle maniere l'action combinée d'une pluralité
d'acteurs de la société civile (ONG, syndicats, organisations de consommateurs etc.) au Nord et au Sud
peut constituer un facteur de progrés des droits des travailleurs des chaines de sous-traitance, plus
précisément dans les secteurs a forte intensité de main d’ceuvre.

Cette table ronde nous permettra d’aborder les problématiques suivantes : quelles sont les conditions
garantissant, le long de la chaine d’approvisionnement, le respect des droits fondamentaux des
travailleurs et notamment le versement d’'un salaire décent et la liberté d’organisation et de négociation
collective ? En quoi I'action concertée des syndicats, des ONG et des organisations de consommateurs
est-elle une garantie d’'une meilleure application des droits fondamentaux au travail et comment
s'articule-t-elle ? Comment rechercher une complémentarité des stratégies et des approches des
acteurs ? Consommateurs au Nord et travailleurs au Sud, comment faire émerger des solidarités et
ceuvrer pour un progrés social négocié ?

Orientation des conclusions

- nécessité de renforcer la coopération entre syndicats et ONG sur le terrain dans les pays de
production et au Nord afin de peser plus efficacement sur les décisions des donneurs d’ordre

- favoriser l'organisation des travailleurs et le respect de la liberté syndicale dans les unités de
production, condition sine qua non a la négociation de conditions de travail décentes et
notamment d’'un salaire décent

- développer des collaborations et des approches complémentaires avec d’autres acteurs de la
société civile engagés sur la défense des droits humains au travail pour une meilleur prise en
compte des droits humains au travail

Intervenants :
» Florence Palpacuer, professeure-chercheuse: La construction de(s) mouvement(s)
anti-sweatshops au niveau international : émergence des acteurs, stratégies et
perspectives
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» Nayla Ajaltouni, ESE : ESE, une action concertée d’'acteurs complémentaires aupres
des entreprises pour favoriser le respect des droits humains au travail le long de la
chaine d’approvisionnement

» Antoine Bernard, FIDH : les instruments juridiques de la RSE et les normes
internationales ; quelle complémentarité avec les autres approches des acteurs de la
société civile

» Mariano Fandos, CFDT: la pertinence d’'une action au niveau européen : lobbying
réalisé au sein du réseau ECCJ pour une régulation européenne ; action syndicale au
niveau européen

* Martine Roy, Institut Belleville CFDT: collaboration ONG et syndicats et renforcement
de la coopération syndicale Nord / Sud comme facteur de progrés : le cas de Carrefour
au Brésil

» Michel Doucin, Ambassadeur en charge de bioéthique et de la responsabilité sociale
des entreprises: la nécessité de renforcer la régulation mondiale pour le respect des
droits humains ; la position francaise

Animation de la table ronde : Thérése Collinet, CCFD.
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